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ils se valent.
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Et pourtant, leurs résultats sont trés différents.
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POUR QUELLES

ALIGNEMENT
STRATEGIQUE

S'assurer que nos actions
soutiennent nos objectifs
et nos priorités.

IMPACT CLIENT

Créer de la valeur significative
et améliorer les expériences.

RESULTATS MESURABLES

Obtenir des résultats qui stimulent
la performance et la croissance.

PARCE QUE CHAQUE CHOIX FACONNE

OPTIMISATION
DES RESSOURCES

Utiliser notre temps, notre budget
et nos talents la ol cela compte
le plus.

INNOVATION ET
ADAPTABILITE

Rester agiles et accueillir
de nouvelles idées pour
garder une longueur d'avance.

GESTION DES RISQUES

Identifier et réduire les risques
pour protéger notre succes.



RESSOURCES
COGNITIVES

MOTIVATION

FORCES
D’ACTION

CE QUI INFLUENCE

N’EST PAS TOUJOURS




CERTAINES PERSONNES

EXCELLENT LORSQU’ELLES :

INNOVENT.

Elles trouvent de nouvelles
idées et créent de la valeur.

BATISSENT.

Elles développent des solutions
et construisent l'avenir.

GERENT.

Elles organisent, prennent
des décisions et obtiennent
des résultats.

ASSISTENT.

Elles soutiennent, accompagnent
et font avancer les autres.

AUCUNE N’EST MEILLEURE.
ELLES SONT SIMPLEMENT
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RECRUTEMENT...

RECRUTEMENT i 9 LEADERSHIP
~ CONSOLIDATION
& DEQUIPE

DEVELOPPEMENT
DES TALENTS

COACHING

P PARTENARIATS
PROFESSIONNELS

UNE VISION COMPLETE DE CE QUI INFLUENCE DURABLEMENT: ——
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LES LA
COMPORTEMENTS MOTIVATION LEADERSHIP PERFORMANCE
Les attitudes et Ce qui pousse chacun L'inspiration et Des résultats concrets

actions au quotidien. a se dépasser. I'exemplarité. et durables.




ET SI VOUS

- COMMENCIEZ
% PAR VOUS-MEME ?

@ UNE ANALYSE POUR VOUS.

@ UNE ANALYSE POUR UNE PERSONNE
QUE VOUS CONNAISSEZ BIEN.

@ ® COMPAREZ LES RESULTATS.
Obtenez une vision claire de vos
forces naturelles.

| e ® COMPAREZ LES DIFFERENCES.

Comprenez ce qui vous distingue
réellement.

DECOUVREZ CE QUI INFLUENCE
REELLEMENT LES COMPORTEMENTS.

Prenez de meilleures décisions,
chaque jour.
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