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DANS
SIX MOIS..

Vous aurez peut-etre
oublie cette décision.
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VOTRE  , . .
DRH... i

VOTRECABINET =/ /
DE RECRUTEMENT. :

VOTRE CONSULTANT..

seront deja
passes a autre chose. *
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MAIS B
VOTRE
EQUIPE...

elle... Vi T
Vit encore avec
votre décision.

Tous les jours.
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CHAQUE sildak 08
REUNION.
CHAQUE

ARBITRAGE.

CHAQUE =

CONFLIT,

CHAQUE

SILENCE.

porte encore
sa signature.

La votre.



5/10 i

LE PROBLEME.. —
n'est pas qu'une o
DECISION SOIT
IMPARFAITE.

Toutes les
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le sont.
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EPROBLEME..

c'est de découvrir

TROPTARD .~ =

qu'une

INFORMATION
IMPORTANTE

vous manquait.
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PERSONNE =,
NE REVIENT
SIX MOIS

EN ARRIERE.

Personne.

Les consequences,
elles,

CONTINUENT
’AVANCER.
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ressentent
le colit de l'incertitude.

/

il

La bonne décision
au bon moment
change tout.

Encore :',"i .l.'| avoir
toutes les honn

informations.
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PRENDRE & “;{/
LA BONNE DECISION

C'est une question
d'informations justes,
au bon moment.

(©) Voyez ce qui ne figure
V) pas toujours sur un CV.
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T Augmentez vos chances g 3
0l de suceas. . i

0O Bétissez des équipes
2= plus solides et durables.

71 DECIDEZ EN CONNAISSANGE. 1
7 MAIEUTIK SPECTRUM. maieutikworld.com
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CHAQUE DECISION N P
FACONNELEFUTUR =g ¥~

DEVOTRE ENTREPRISE. -~ -
Faites des choix éclairés. -
; . T
Voyez ce qui ne figure pas .
toujours sur un CV. ' .
4 5 A ! bu
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COMPRENDRE DECIDER MOBILISER PERFORMER \ .
Ce qui motive, Avec plus Des équipes Des résultats
ce quiinfluence,  de clarté et engagees et durables et
ce qui fait agir. ~ de confiance. alignées. mesurables.

/.»— — ——— =,

MAIEUTIK SPECTRUM
Plus qu’une analyse.
[\/\A Un véritable levier de décision

et de performance humaine.
33 £

et demander une démonstration

Eel | En savoir plus
(3) DECDELENCOMNAISSANGE. | g &2

maieutikworld.com
() 4 DIMENSIONS () PROFILS PRECIS () POUR TOUS LES DECIDEURS (&) OUTIL FIABLE ET VALIDE
Penser - Influencer Ressources, motivations, Recrutement, gestion, Depuis 1999, plus de
Agir + Se motiver leadership et modes d'action développement des talents, 1500 répondants/an

équipes performantes
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AVANT DE PARTIR...

La prochaine décision vous appartient.

\ous pouvez la prendre
comme toujours...

Ou avec davantage d'informations. =
3 =%
7 x Vous ne pouvez pas revenir

_SAZ )\ sur vos décisions passeées.

/ Vous pouvez en revanche
mieux preparer les prochaines.

/
JUSQU'AU 31 JUILLET 2026 ,_
A MINUIT :

2 ANALYSES MAIEUTIK SPECTRUM
OFFERTES lors de l'inscription

L

S

(]

de votre entreprise.

(\ TOUTES LES ANALYSES
2X ) ACHETEES SONT DOUBLEES.
5 achetées = 10 analyses
10 achetées = 20 analyses

Ces offres prennent fin le
@ 31 juillet 2026 a minuit.

Apres cette date,

elles disparaissent.

maieutikworld.com
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